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Uvod

Evropsky mésic rozmanitosti organizuje Evropska komise

prostrednictvim Evropské platformy chart diverzity
spolu s jejimi Cleny a jejich signatari.

Jeho hlavnim smyslem je spojit
charty diverzity, malé i velke
zameéstnavatele, soukrome
podniky, vefejné organy a
neziskové organizace okolo
jednoho spolec¢ného cile, kterym
je podpora rozmanitosti a
zaclefiovani na pracovisti i v celé
spolecnosti.

At u7 jste nékterou z chart
diverzity podepsali nebo ne,
tento meésic je idealni k projeveni
sveho zavazku, oslavovani a
prosazovani rozmanitosti na
pracovisti i ve spolecnosti i ke
zvysovani povédomi ohledné
vyhod rozmanitosti a zaclefiovani
a k demonstrovani jejich vlivu na
vasi organizaci.

M(izete se také zapojit a zvySovat
povédom( o této problematice ve

vasi organizaci tim, Ze zorganizujete
interni udalost pro své zaméstnance

(nebo s nimi) nebo usporadate akci
pro vefejnost, vase zakazniky nebo

dodavatele nebo se budete vénovat

komunikaci na socialnich sitich.

Prosazovani rozmanitosti a
vytvareni inkluzivnich pracovist je
dlouhodobou vyzvou, nicéné
Ucast na Evropském mesici

rozmanitosti je skvélou prilezitosti
pro zviditelnéni vasich snah.
Tento priivodce vam dale nabizi
Sirokou paletu napadd, jak pro
vase aktivity nadchnout vase
zameéstnance i jiné osoby spojené
s vasi spolecnosti.



https://eudiversity2024.eu/pt/mes-europeu-da-diversidade-2024/
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,Prijeti budoucnosti
prace prostrednictvim
zacleriovani a rozmanitost

oy (¢
I

Svét prace prochazi vyznamnymi zménami. Tyto zmény mohou souviset s uvedenymi aspekty:

=» demografické zmeény,

=» zrychlena digitalizace a automatizace,

=» Vvetsi vyuzivani umélé inteligence a jeji dopad ~ =» konkurentni prostredi talentd,
na rovnost,

=» neustala potfeba ucit se novym
zvyseneé potreby péce, dovednostem.

rozptylena pracovni sila s lidmi pracujicimi
odkudkoli a jeji dopad na inkluzivni
organizacni kulturu,

VSechny tyto transformace maji dopad na inkluzivni organizacni kulturu: mohou predstavovat vazne
hrozby, ale mohou se také promeénit v pfileZitosti.

Proto se Evropsky mésic rozmanitosti 2024 zaméfuje na to, jak organizace vyuzivaji moznosti
budoucnosti prace a pfizplsobuji se neustale se ménicimu svétu.
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Trvaly zavazek

Evropsky mésic rozmanitosti je
skvélou pfileZitosti, jak formalizovat
zavazky vasi organizace v

oblasti rozmanitosti skrze:

jeji zakotven( jako klicoveé
hodnoty organizace,

jeji propojeni s vizi
a celkovou strategif
organizace,

formalizaci zavazku

k rozmanitosti a
zacleriovani tim, Ze jej
zahmete do oficialni
dokumentace (napr.
prohlaseni organizace

0 rozmanitosti a
zaclerovani, eticky kodex,
smlouvy s dodavateli atd.)

hodnotach — informace
0 vasem Usili v

oblasti rozmanitosti a
zaclefiovani a metriky s
konkrétnimi Udaji,

vytvoreni internich sitf
zameétenych na rlizné
aspekty rozmanitosti,

jmenovani
specializovaneho
pracovnika pro
rozmanitost,

zfizeni pracovni skupiny

a pripadné podepiSete pro rozmanitost
chartu diverzity, a/nebo fidiciho vyboru 2

pro projekty v oblasti o
interni a externi rozmanitosti.

komunikaci o
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Dlvody, proc€ se zucastnit
Evropskeho meésice rozmanitosti

PRILEZITOSTI PRO KAZDEHO

=» Rozmanitost pfinasi pileZitosti, takZze svym =» Posilite svou reputaci a vybudujete pevngjsi
zameéstnanctim, zakaznikam, dodavateldm nebo vztahy se svymi zameéstnanci, dodavateli,
obecné verejnosti poskytnéte vice informaci obchodnimi partnery i zakazniky.
o této védi a zvyste povédomi o vyhodach
rozmanitosti.

INFORMOVANI VEREJNOSTI A PEVNY POSTOJ
=» Budte prikladem a postavte se za principy =» \efejné prohlasite, Zze vasi prioritou je pracovni
rozmanitosti a rovnosti. Vse se vam vyplati, az prostredi zaloZené na spravedlnosti, otevienosti a

budete nabirat nove pracovniky nebo je budete diveére, v némz se kazdy citi vitany.

chtit ve vasi spolecnosti udrZet nebo az budete

chtit nalakat nové zakazniky. V disledku toho =» Ukazete, Ze rozmanitost je dnes potfeba vice nez
vseho tak mlzete i zvySovat svij zisk. kdy drive.

=» Znovu své zaméstnance ujistite, ze ve vasi =» Stante se soucasti této celoevropske sité —
spolecnosti jsou vsichni vitani, respektovani a spolecné miizeme byt hybnou silou zmény k
také je jim dopfano pozornosti. lepSimu.

T
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ZREALIZUJTE SVE NAPADY V PRAXI

=» Rozhodnéte se pro urcity den, tyden nebo cely — plakaty, videa a ¢lanky se skutecnymi lidmi v

meésic, ve kterém se na rozmanitost ve vasi
organizaci zamefite.

V rdmci pfiprav vasich aktivit nezapomerite na
Narodni den/tyden rozmanitosti: pro vice informaci
se obratte na svou mistni chartu diverzity.

M(Zete zorganizovat online udalost pro své
zamestnance nebo vefejnou udalost, které se
mUlZe zUcastnit kdokoli.

Nezapomerite své aktivity zdokumentovat (fotky,
videa, dokumenty atd.).

Pokud zrovna hledate inspiraci, podporte sve
zameéstnance, aby se také zapaojili — mohou vas
prekvapit novymi, inovativnimi napady a zaroven
se tak jisté zapoji i v ramci celé udalosti.

Pokud je to moZne, zapojte do organizace,
logistiky nebo aktivit spojenych s kampani za
zvyseni povédomi o této véci své zameéstnance

ostatnich vyvolavaji silnéjsi odezvu.

Kdykoli je to mozné, poradte se s experty,
neziskovymi organizacemi a spolecnostmi, které
se zaméfuji na temata, kterymi se chcete v
ramci mésice rozmanitosti na svych skolenich a
workshopech zabyvat.

Definujte si cile, kterych chcete dosahnout

(zvysit povédomi o problematice, sdilet znalosti,
informovat atd.)

VZdy se snazte ziskat zpétnou vazbu.

Zajistéte, aby se vsichni citili respektovani a vitani

pfi planovanych aktivitach a aby se jich mohli
Ucastnit v mite, ktera jim vyhovuije.

N\

N
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NiZe jsou uvedeny néktere
napady pro prosazovani
rozmanitosti na pracovisti

KONKRETNI OPATRENI

=» Zahajte ve vasi spole¢nosti =» Usnadnéte na pracovisti =» \Vytvorte prostor, ve kterém
kampaii ke zvySeni zfizeni zaméstnaneckych mohou zaméstnanci sdilet své
povédomi o problematice skupin, které se budou osobni pribéhy a zkusSenosti
rozmanitosti, které se mohou vénovat rliznym aspektim (Clanky na intranetu, neformalni
zUcastnit také jiné osoby rozmanitosti. diskuzni skupiny nebo online
propojené s vasi spolecnosti. workshopy s externimi partnery).

=» Ucirte konkrétni kroky ke

=» Plipravte audiovizualni vzkaz zmeéngé pracovniho prostredi =» Usporadejte priizkum otazkovu,
nebo blog, ve kterém feditel a investujte do spokojenosti jak se vase spolecnost stavi
vasi spole¢nosti nebo jini svych zaméstnancl. Zajistéte, k rozmanitosti, a ziskejte od
¢lenové managementu zddrazni aby se zaméstnanci do tohoto svych zaméstnancti zpétnou
ddleZitost rozmanitosti. procesu aktivné zapojili. vazbu. ZvaZte mozZnost, Ze to

budete délat pravidelné, abyste
méli pfehled o zkusenostech a
potfebdch svych zaméstnancd.

=» \Vytvorte a zavedte jasné a
diskrétni postupy pro hlaseni
pFipadt diskriminace.
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VYJADRETE SVOU PODPORU PRO
#EUDIVERSITYMONTH

=» Pridejte ke svému e-mailovému podpisu
propagacdni text jako napf. , Kazdy by mél mit
pravo byt tim, kym je — bez ohledu na to, kde
zrovna je.Oslavujte spolecné s ndmi rozmanitost
nasi spole¢nosti!”

=» Stejné tak mizete sdilet videa, na kterych vasi
zameéstnanci vysveétli své divody, pro které se
zUcastruji Evropského mésice rozmanitosti.

=» Pridejte na vase webové stranky odpovidajici
slogan, napr. ,Oslavujte s nami Evropsky meésic
rozmanitosti®, sdilejte na socialnich sitich
spolecnosti (a povzbudte zaméstnance k tomu,
aby tak ucinili i na svych osobnich Uctech, pokud
budou chtit) propagacni vzkazy a vyuzivejte NASLOUCHEJTE PRIBEHUM
specialni oznaceni #EUDiversityMonth. ZAMESTNANCU

=» Zvefejnéte nékteré osobni / inspirujici pFibéhy
tykajici se rozmanitosti a zaclerovani, které vam
poskytli vasi zameéstnanci, nebo sdilejte ¢lanky o
hodnotach, kterymi se fidi vase spole¢nost.

=» Pfipravte rozhovory s odborniky, ktefi jsou znami
pro své profesni a/nebo osobni zkusenosti v
této oblasti, a potom tyto rozhovory sdilejte na
socialnich sitich. M{Zou pohovofit o vyzvach,
kterym museli Celit v prabéhu své kariéry, o tom, co
se zejmena naucili, i o svych dosazenych uspésich.
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INTERNI UDALOSTI A INICIATIVY:

=» Pripravte (virtualni) snidané =» Zvefejfiujte na intranetu 0 tématech souvisejicich s

nebo ke zvyseni
povédomi o problematice
rozmanitosti, na kterych
vystoupi inspirujici fe¢nici z
raznych skupin spole¢nosti.

Zorganizujte (online) skoleni,
workshopy nebo seminafe
zameéfené na vnimavost
zameéstnanct vzhledem

k rozmanitosti a na jejich
nevédoma presvédceni a
postoje nebo Skoleni tykajici
se diskriminace na pracovisti:
napriklad online Skoleni, ktera
se postavi stereotyplim a
diskriminaci (zvyseni povédomi
o0 této problematice, nacvik

a zapojeni). Néktera z téchto
Skoleni mohou byt specialné
ur€ena pro manazery
spolecnosti.

Usporadejte (online)
fotografickou vystavu
k tématu: ,Co znamena
rozmanitost pro nase
zameéstnance?*

N Ry

relevantni zpravy, novinky,
pozvanky na udalosti, ¢lanky
apod.

Usporadejte online setkani,
na kterém mdze management
vasi spolecnosti nazorngé
predvest, jak aktivné podporuje
rozmanitost na pracovisti.

Usporadejte celofiremni

na téma rozmanitosti
(rozmanitosti obecné nebo
néjakeého jejiho konkrétniho
aspektu) a zapojte vyssi veden.

Film / koncert / divadelni
predstaveni o rozmanitosti s
Zivym obecenstverm nebo on-line
ve spojeni s diskuzi s divaky.

Spojte se se svymi
zamestnanci i mimo prostory
firmy prostfednictvim sportu.
M(Zete usporadat tematickou
prochazku za rozmanitosti,
béhem niz mohou vasi
zameéstnanci diskutovat

->

rozmanitosti a zaclefiovanim,
pozvat fecniky ze svéta sportu,
aby se podeélili o inspirativni
pribéhy atd.

Usporadejte pro sve
zameéstnance soutéze a kvizy
s tématem rozmanitosti (nebo
rozmanitosti v déjinach a ve
spolecnosti) se symbolickou
odmeénou pro vitéze. Téchto
soutézi a kvizll se mohou
zUcastnit taky jiné osoby
propojené s vasi spole¢nosti.

Navrhnéte svym
zameéstnanctim, aby vytvorili
sérii kratkych videi, na kterych
skrze osobni pribéhy predstavi
urcité aspekty rozmanitosti.

MUZete takeé usporadat akdi,

na které propojite riizné kolegy
,aby se

blize poznali a mohli se od sebe

néco nového naucit. Urcité se

vyplati pfipravit néktere otazky

nebo spolecné ukoly predem.
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Usporadejte den na téma ,kracej v mych
botach“, béhem kterého jedna osaoba ,prozije”
typicky pracovni den nékoho jiného.

Pripravte zvlastni vydani vaseho zpravodaje
vénovaneho kvétnu jako meésici rozmanitosti, s tipy
a aktivitami podnécujicimi ducha zacleriovani, ktery
rozproudi konverzaci na téma rozmanitosti.

Nabidnéte svym zaméstnanctim moznost
vylepit (nebo vyuzit virtualni tabuli),
prostfednictvim niz mohou s ostatnimi sdilet, jak
se podileji na rozmanitosti ve vasi spolecnosti.
Tyto plakaty pak mdzete vystavit na svych
socialnich sitich nebo je vyuzijte k vytvoreni ,zdi
pozitivnich myslenek/prani.

Vytvorte playlist ke dni rozmanitosti a
zvefejnéte ho pro své zameéstnance nebo pro Sirsi
publikum.

Vymyslete kurz v podobé e-learningu k tématim
rozmanitosti a zaclenovani.

Viytvofte a mezi zameéstnanci a/nebo zUitastnénymi
subjekty distribuujte broZuru nebo letak na téma
rozmanitosti a zacleriovani.

=» Usporadejte

, béhem néhoz
Ucastnici mohou prozkoumat téma rozmanitosti
prostfednictvim knihy zaméfené na néktery z
aspektll rozmanitosti. Po spolecném precteni
textu mohou Ucastnici uspofadat skupinovou
diskusi a podélit se o své myslenky ohledné
toho, jak tento pfibéh prohloubil jejich chapani
rozmanitosti.

Pripravte Den kulturni rozmanitosti s
workshopem o tom, jak zlepsit mezikulturni
povédomi, zamyslet se nad hodnotou, kterou
kulturni rozmanitost prinasi, nad vyznamem
mezikulturniho dialogu a nad potfebou bojovat
proti stereotyplm a predsudkim, aby se zlepSilo
porozumeni a spoluprace mezi lidmi z rliznych
kultur.

© AdobeStock
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UDALOSTI A INICIATIVY ZAMERENE NA VEREJNOST

=» Pripravte akce oteviene vefejnosti na podporu
rozmanitosti a zaclerovani, napriklad ,Béh
rozmanitosti“ nebo ceny za rozmanitost, na
kterych se sejdou vasi zaméstnanci a vefejnost.

=» Vytvorte kratky videoklip o svych zameéstnancich
a ukazte v ném, jak rozmanita je vase spolecnost,
jak jste této rozmanitosti dosahli, i to, jak je
rozmanitost zabudovana do vasi strategie
zaclenovani. Pak video sdilejte na socialnich sitich
(LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram).

=» Zorganizujte za Ucasti odbornikd v této oblasti
diskuzi u kulatého stolu.

=» Pripravte a predstavte specialni vyrobky/sluzby
k oslavé Evropského meésice rozmanitosti. MlZete
vytvofit specialni edice, které budou pfipominat

zavazek a hodnoty organizace a zddraziovat jeji
aktivity ve prospéch rozmanitosti.

Spojte se s mistnimi neziskovymi arganizacemi,
skolami, mistnimi organy a dalSimi spolecnostmi,
abyste mohli sdilet sveé odbormneé znalosti a napady.

Podporujte (napriklad pro uchazece o
zameéstnani s réiznymi schopnostmi a dovednostmi).

Prihlaste vasi spole¢nost k dobrovolnickym

aktivitam nebo po cely Evropsky mésic
rozmanitosti usnadnéte dobrovolnictvi pro vase
zameéstnance béhem jejich pracovni doby.

Uspotfadejte ve své organizaci pro klienty
(virtualn) dny otevfenych dvefi.

N
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Néktera témata, kterymi se

muZzete zabyvat

ROVNOST POHLAVI

Zeny v byznysu — osobni pfibéhy

Genderove stereotypy a sexismus
Odstrariovani rozdilll v odmeénovani Zen a muzd
Rovnost pohlavi pfi rozhodovani

Bezpetnost Zen

Inovace a technologie pro rovnost pohlavi

PODPORA PRO PECOVATELE

->

->

Flexibilita — jak zvladat pracovni a
pecovatelské povinnosti

Podpora pro rodice na rodicovske dovolene —
informujte je o novinkach a zménach v jejich oboru
Rodicovska dovolena bez ohledu na pohlavi
Podpora pro zaméstnance, aby vyuzivali volne
osobni dny pro potfeby péce o rodinu

Skupiny poskytujici informace zaméstnanym
pecovateltim

MEZIGENERACNI ROVNOST

->

->
->

->

Perspektiva rliznych vékovych skupin a jejich
pohled na prekazky, kterym celi na trhu

prace (mladi lidé, ktefi jsou povazovani za
nedostatecné zkuseng; lidé ve stfednim veéku,
ktefi museji casto zkombinovat praci s peci

0 déti a starosti o rodice; lidé ve starsim veku,
na které je pohliZzeno jako na pracovniky, ktefi
si neporadi s nejnovéjsimi technologiemi

a technologickym vyvojem apod.)
Mezigeneracni dialog

Podpora pro kolegy nad 55 let (v nékterych
zemich se jedna jiz o skupinu 45 let a vyse).
Stereotypy 0 véku a vékova diskriminace
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HANDICAP

Zaclenéni zameéstnanct s handicapem
Pristupnost pracovisté: lidé s handicapem ve
vasi praci

Podpora osob s autismem/intelektualnim
postiZzenim prostfednictvim umeéni

Zivot s chronickou nemoci

Znovuzaclenéni na pracovisté po pracovnim
Urazu / Urazu v soukromém Zivoté

LGBTIQ

Skoleni o tom, jak byt spojencem
Genderoveé neutralni jazyk
Priklady duhovych rodin

->
-)
->
=» Duhova komunita (¢lenove, rodiny, spojenci

atd.)

Regeni potfeb transsexualnich zamé&stnancd
Stejné zaméstnanecké vyhody pro partnery a
rodice LGBTIQ

Sponzorovani a/nebo Ucast na akcich hrdosti

DUSEVNI ZDRAVI
Usporadejte seminar o sniZzovani stresu
Diskutujte o tom, jak se vyhnout syndromu
vyhoteni nebo jak jej fesit
VSimavost (tzv. mindfulness) ve vasi praci
Vytvorte si v kancelafi zenove prostory
Fyzicka aktivita — spolecné cviceni
Dobra vyzva pro zameéstnance organizace
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KULTURNI/MEZINARODNiI ROZMANITOST

ETNICKY PUVOD

Diskutujte na téma rasy a etnické prislusnosti
Zeptejte se vedoucich pracovnikd z fad
etnickych mensin

Mentoringoveé programy zameéfené na
rozmanitost

Podpora antirasismu

ZASTRESUJICIi TEMATA

->
->

Neurodiverzita na pracovisti — pro¢ na ni zalezi?
Zamestnavani z pohledu trhu prace
znevyhodnénych skupin, jako jsou lidé s
handicapem, mladi lidé z détskych domovd,
vézni/byvali vézni a migranti

Sportem k podpofe rozmanitosti

Prolomeni predsudk(l na pracovisti

Na koho se obratit pro pomoc v ramci
organizace i mimo ni (zameéstnanci, spolky,
odbory apod.)

Skoleni o inkluzivni komunikaci

Diskuze k tomu, jak cizinci pohliZeji na
nasi zemi

Poskytovani pfileZitosti dozvédét se vice
o rliznych kulturach (jidlo, naboZzenstvi,
jazyky atd.)

Validace/uznavani kvalifikaci a dovednosti
z jinych zemi

Jak se vyhnout diskriminaci pfi nabirani novych
zamestnancl i jejich kariérmnim postupu
Diskriminace na zakladé nékolika socialnich a
kulturnich faktord najednou

Inovace a rozmanitost

Talent management a rozmanitost
Digitalizace a rozmanitost

DdleZitost inkluzivniho jazyka







